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Tolminnan tarkoitus ja visio

Suomen roolipeliseura ry:n toiminnan perustarkoitus on kehittdaa ja tukea suomalaista
roolipelikulttuuria sen kaikissa eri muodoissaan. Roolipelaamiseksi lasketaan niin
poytaroolipelit, larpit, tekstipohjaiset roolipelit kuin myds freeform-pelit, pelattiin niita sitten
fyysisesti yhdessa tai etdyhteyksin.

Aiempina vuosina seura on keskittynyt tukemaan erityisesti yksittaisia skeneaktiiveja ja
pienia projekteja, mutta toimikaudella 2025 katse kddnnetdan isompien yhteisdjen
tukemiseen. Tasta lisda Toimikauden painopiste: Harrastuskentdn yhteiséjen tukeminen
-otsikon alla.

Seuran toiminta tapahtuu edelleen vahvasti projektikeskeisesti tassa toimintasuunnitelmassa
olevan Projektiohjesadanndn mukaan. Seuran hallitus tarjoaa projekteille jarjeston tuen,
auttaa tekijoiden rekrytoinnissa ja toiminnan koordinoinnissa, mutta kunkin projektin tiimi
paattaa kuitenkin itse mita projektissa haluavat tehda.

Toimikauden painopiste: Harrastuskentan
yhteisojen tukeminen

Harrastuskentdn yhteisdjen tukeminen painopisteena tarkoittaa sellaisten yhteis6jen, kuten
harrastuskerhojen, yhdistysten ja muiden harrastuksen ymparille muodostuneiden ryhmien
toiminnan tukemista. Toimintaideoita keratdan jasenistolta ja yhteisoiltda, mutta yksi jo
aiemmista seuran saamista avunpyynndista selva tarve on yhdistystoiminnan ja yhteisén
ohjaamisen tietotaidon lisdaminen.

Toimenpiteet:
e Aloitetaan kokoamaan tietopakettia harrasteyhteisojen ja yhdistysten hyvista
kdytanndista ja toimintamalleista
e Toimintaideoiden kokoaminen. Suunnitellaan, miten seura voisi yhteisoja palvella.
Katsotaan mallia esimerkiksi Ruotsin Sverokin toiminnasta.
e Luodaan pelisdadannoét seuran yhteisdjasenyydelle ja valmistellaan se vuosikokouksen
paatettavaksi
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Seuran hallinnon tehtavat

Hallintoon kuuluu hallitus ja sen tyota tukevat toimihenkil6t, kdytanndssa yleensa siis ainakin
Tiedotustiimin ja Tukitiimin jasenet. Hallinnon tarkoitus on luoda projekteja ja muuta
vhdistyksen toimintaa yllapitavia ja helpottavia rakenteita, seka varmistaa, etta tehty tyo
tulee nakyvaksi. Hallinto myos kehittaa keinoja hyvien kaytantéjen jakamiseen ja siihen, etta
paattyneista projekteista opitut asiat pysyvat muistissa esimerkiksi hyvan raportoinnin
myo6ta. Yleensa hallinnon hoitamiseen tarvitaan ainakin seuraavat:

Sihteeri

Taloudenhoitaja
Jasenrekisterivastaava
Tiedotustiimin vetdja ja Tiedotustiimi
Tukitiimin vetdja ja Tukitiimi
Tapahtumavastaava
Hairintayhdyshenkilo
Discord-serverin moderaattorit

Puheenjohtajiston johdolla hallitus jarjestaytyy toimikauden alussa ja jakaa tehtavat. Samaa
pestid voi jakaa useampi ihminen tiimina tai vuorotellen ja tehtaviin voidaan nimittdaa myos
hallituksen ulkopuolisia aktiiveja toimihenkildina.

Hallituksen tehtavat

Seuran hallituksen perustehtava on hoitaa yhdistyksen arkeen kuuluvat paatosasiat, hoitaa
raha-asioita ja ohjata toimintaa, seka viestid jasenten kanssa.

® Luodaan seuralle hallinnon ohjesaanto kirjaamalla ylos hallituksen kadytanteita.
Viedaan ohjesdaanto seuraavaan vuosikokoukseen hyvaksyttavaksi.

e Padatoksenteko hallituksen kokouksissa
Tiedotustiimin ja Tukitiimin kokoaminen, vahintdaan yhden hairintayhdyshenkilén
nimittdminen, muiden tarpeellisten pestien tdyttaminen

e Vuoden ohjelman suunnittelu taman toimintasuunnitelman pohjalta yhdessa
aktiivien ja jasenten kanssa

e Jdsentoiminnan kehittaminen
Uusien jasenten hankinta

® Seuran toiminnasta tiedottaminen jasenille ja yleisesti
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e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden toteuttaminen ja seuranta.
Tarvittaessa uuden suunnitelman tekeminen osaksi toimintasuunnitelmaa 2026

e Toimintasuunnitelman toimikaudelle 2026 tuottaminen yhdessa jaseniston ja
aktiivien kanssa

® Vuosikokouksen jarjestaminen

Tiedotustiimin tehtavat

Seuran toiminnasta selkeasti tiedottaminen on tarkeaa paitsi lapinakyvyyden takia, myos
mukaan lahtemisen kynnyksen madaltamiseksi uusille aktiiveille. Hallitus nimittaa
Tiedotustiimin vastaamaan seuran ulkoisesta tiedotuksesta. Seuran tiedotus tapahtuu
padasiassa Discordissa, jasenkirjeessa, verkkosivuilla ja somessa.

Tavoitteet
e Saannollinen ja luotettava tiedottaminen
e Seuran toiminnan tutuksi ja helposti lahestyttavaksi tekeminen
e Monipuolisen roolipeliharrastuksen ja sen hyvien toimintatapojen tutuksi tekeminen
e Jdsenid ja seuraajia osallistavan viestinnan kehittaminen

Tehtdvat

e Viestintasuunnitelman tekeminen vuoden alussa hallituksen kanssa

e Roolipeliharrastukseen liittyvien hyvien kaytantéjen kerddaminen ja niista
tiedottaminen

e Seuran tuottaman materiaalin ja toiminnan esitteleminen
Roolipeliharrastuksen eri muotojen esitteleminen

® Projektien tuotoksista, toiminnasta ja tapahtumista tiedottaminen projektien
toiveiden mukaan

® Seuran yhteistyokumppaneiden tiedotteiden jakaminen

Tukitiimin tehtavat

Tukitiimi pitda hallituksen kartalla projektien toiminnasta ja tarpeista. Tukitiimi tukee seuran
projektien ja yhteistyoprojektien kehittamista, vakautta ja jatkuvuutta projektien aktiivien
toiveiden mukaan. Hallitus valitsee keskuudestaan Tukitiimin vetdjan ja talle tydryhman,
jonka kaikkien jasenien ei tarvitse olla hallituksesta.

Tavoitteet:
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® Projekteja tekevien aktiivien hyvinvoinnin lisaaminen
® Projektien raportoinnin ohjaaminen

Tehtavat:

e Projektien tilannekartoitus, edellisen vuoden toiminnan raportointi hallitukselle ja
toiveiden kartoitus kevaalla

® Projektien tilannekartoitus, seuraavan vuoden suunnitelmien raportointi hallitukselle
toimintasuunnitelmaa varten ja palautekysely Tukitiimitoiminnasta syksylla

e Kaikille avoimien tapaamisten, miittien tai koulutusten jarjestaminen aktiivien
tarpeiden mukaan
Yksittdisten projektien ongelmanratkaisupalaverit projektiaktiivien pyytdessa

e Selvitetdaan Roolipelit-Discordin kiinnostusta lahted SRS:n projektiksi.

Jasentoiminta ja yhteiso

Seura jatkaa Discord-serverin yllapitamista yhteisonsa paakeskustelualustana.
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Suomen roolipeliseuran nakyvin toiminta tapahtuu projektien kautta, joten se miten
vhdenvertaisuus ja tasa-arvo projektien toiminnassa nakyy on erityisen tarkeda. Tavoite
tdman osalta on varmistaa, etta projekteilla on motivaatio, tuki ja valineet
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen toiminnassaan.

Omassa viestinndssa haluamme nadkya kaikille roolipelaamisen edistamisesta kiinnostuneille
henkil6ille kutsuvana yhteisona ja nayttaa hyvaa esimerkkia. Myos yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotyon kehittamisesta tiedotetaan. Kuvastossa pyritadn ns. kasuaaliin representaation
nayttamalla miten monenlaisia pelaajia |6ytyy ja miten monenlaista pelaamista on ilman
osoittelua ja alleviivausta.

Koska haluamme olla edistamassa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa myos muiden laajemmin
roolipelaamisen kentdssa, pyrimme yhdistyksenad kannustamaan muiden aiheeseen liittyvia
projekteja, antamaan niille nakyvyytta ja helpottamaan hyvien kdaytanteiden jakamista.

Nimetdan vuosittain vahintaan yksi hairintdyhdyshenkild, joka mielelldan ei ole hallituksen
jasen. Seuran Discord-serverin keskustelukulttuuria kehitetdan turvallisemman tilan
periaatteiden mukaan. Luottamushenkildiden kesken kdyd&dan saannollisesti lapi seuran
kaytanteet ongelma- ja kriisitilanteiden hoitamisesta ja suunnitelmia paivitetaan vuosittain.

Taman suunnitelman arvioimiseksi toimikauden lopuksi jarjestetdan jasenistolle ja
toimintaan osallistuneille mahdollisuus antaa palautetta ja kertoa toiveitaan siitd, miten
vhdenvertaisuus ja tasa-arvo seuran toiminnassa nakyy.

Lista alkavan toimikauden tehtavista:
e kartoitetaan millaisia lisdohjeita, neuvoja ja koulutuksia projektit tarvitsevat
saavutettavuuden edistamiseksi
e tuotetaan somekuvastoa, jossa harrastajakunta nakyy mahdollisimman
monipuolisena

Vuosittain joka toimikaudella toistuvat tehtavat:
® nimetdan ainakin yksi hdirintayhdyshenkilo
® varmistetaan, ettd Discord-serverilld on riittdva maara moderaattoreita
e jarjestetaan mahdollisuus jasenistolle ja seuran toimintaan osallistuville kertoa
mielipiteensa ja kokemuksensa seuran toiminnasta esim. kyselyin ja keskusteluilloin
e arvioidaan tdman suunnitelman toteutumista vuoden lopuksi ja tiedotetaan
arvioinnin tuloksista.
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Mahdollisuuksien mukaan laaditaan tasta suunnitelmasta selkokielinen lyhennelma.
Voidaan my0s tuottaa ohjeita ja neuvontaa projekteille helposti saataville liittyen
saavutettavuuteen, esim. nettisivujen osalta.
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Projektiohjesaanto

Suurin osa Suomen roolipeliseuran toiminnasta tapahtuu projektien kautta, seuraavassa
linjataan seuran projektien toimintaa vuonna 2025. Osa projekteista on lyhyempia,
kertaluontoisia projekteja ja osa on vakiintunutta, jatkuvasti kdynnissa olevaa tai vuosittain
toistuvaa toimintaa. Seura edistdaa projekteja kahdella mallilla, omina projekteina ja
yhteistyoprojekteina. Yhteistyoprojekteissa toisena osapuolena voi olla yksi tai useampi
yhteiso tai yksityishenkil® ja projektin vastuut maaritellaan projektikohtaisesti peruskirjaan
tai erilliseen yhteistydsopimukseen. Seuran omissa projekteissa kaikki projektin toimijat ovat
seuran toimihenkilita tai toimivat ndiden johdolla.

Molempia projektityyppeja koskevat

® Projektista kirjoitetaan “peruskirja”, josta selvidaa projektin tavoitteet, tarkoitus,
toimintamuodot ja tydryhman jasenet. Yhteistyoprojektien osalta kirjataan myo6s
seuran ja yhteistydbkumppanin vastuut toisilleen.

Tyoryhma on paavastuussa projektin suunnittelusta ja toiminnasta

o Kuulumiset ja uutiset nakyy seuran viestinndssa ja somessa
Tekijoiden mahdollista osallistua Tukitiimin toimintaan saadakseen vertaistukea ja
yhteista ideointia projektinsa kehittamiseksi

e Projekti/toiminto esitelladn seuran verkkosivuilla
Projekti kayttda seuran tunnusta ndkyvasti toiminnassaan.

e Seura voi hallituksen paatoksella irtisanoutua yhteistyosta projektin kanssa, jos
projekti paattaa tehda jotain, mika on ristiriidassa seuran tavoitteiden kanssa. Tall6in
projekti voi halutessaan jatkaa omillaan, mutta ei saa enada kayttaa seuran tunnuksia
tai resursseja.

Seuran omat projekteja ja pysyvia toimintoja koskevat linjaukset:

e Seuralla on yhteinen ohjausvastuu projektin suhteen, mutta korkein paatantavalta
projektissa on projektin tydryhmalla

e Seuralla on vastuu projektin jatkuvuudesta: uusien tekijoiden rekrytoiminen vanhan
tiimin tueksi tai tyon jatkajiksi vanhan tiimin nain toivoessa

e Taloudellinen vastuu projektista on seuralla, ellei muuta sovita
Projektilla on mahdollisuus kayttaa seuran viestintdakanavia seka aktiivilistaa
projektin/toiminnon hy6dyksi

e Projektitydéryhmalla on raportointivastuu seuralle puolivuosittain ja projektin
loppuessa

® Projekti noudattaa SRS:n viestintdaohjeistoa, ellei muuta ole sovittu
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Yhteistyoprojekteja koskevat linjaukset:
® Projektin paatokset tekee projektin tydryhma ja seuran hallitus tai erikseen nimetty
toimihenkil6 toimii apuna sovituissa asioissa
e Seuralla taloudellinen vastuu vain asioista, joista erikseen sovitaan
e Sovitaan erikseen, mita vastuita ja velvollisuuksia seuralla on nadiden lisdksi projektia
kohtaan
® Raportointivastuu seuralle vuosikertomukseen
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Talousarvio

Suomen roolipeliseuran talouden strategisena linjauksena on yhdistyksen toiminnan
rahoitus kokonaisuudessaan jasenmaksuilla. Sdannéllinen jasenmaksutulo mahdollistaa
pitkdjanteisen ja ennustettavan taloudellisen viitekehyksen jonka puitteissa yhdistys voi
toteuttaa projekteja, ottaa niista taloudellisia vastuita, jarjestaa toimintaa taikka tapaamisia
seka tehda hankintoja yhdistyksen tarpeisiin.

Yhdistykselld on mahdollisuus hakea avustuksia, ottaa vastaan lahjoituksia taikka saada
pienimuotoisia tuloja esimerkiksi osallistumismaksuista. Ndiden tulojen luonne on kuitenkin
satunnainen ja vaikeasti ennustettavissa eika niita padsaantodisesti oteta huomioon
budjetissa niiden epasaannollisyyden vuoksi. Yhdistyksen varsinaista toimintaa ei voida
perustaa taman tyyppisille satunnaisille tuloille.

Noppatuuri-projektilla on avustuksina ja tuloina edellisilta vuosilta avustusvaroja jotka
projektissa kaytetaan projektia tukevan valineiston hankintaan vuonna 2025. Yhdistyksen
tulojen kannalta jasenmaara ja sen kehitys on ratkaisevassa roolissa. Yhdistykselld on
toimintavuoden 2025 alussa noin 60 jasenmaksunsa maksanutta jasenta. Tavoitteena on etta
toimintavuonna saadaan 10 uutta jasenta.

Liittymis- ja jasenmaksut vuodelle 2025

Seuran varsinaisten jasenten jasenmaksu vuodelle 2025 on 10 €. Liittymismaksua ei ole.
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Budjetti 2025

Tulot

Jasenmaksutulot 700

Edellisten tilikausien ylijaama 2000 (Noppatuuri projektivarat 730)
Yhteensa 2700

Kulut

Projektitoiminnan kulut 400
Tapahtumatoiminnan kulut 200
Verkkotoiminnan kulut 250
Messut ja nayttelyt O
Markkinointikulut 350
Rahaliikenten kulut 120
Kokous- ja neuvottelukulut 200

Yhteensa 1620

Varat toimintavuoden lopussa 1200(Josta Noppatuuri projektivarat 530)



